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El Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en Partidos y Movimientos Políticos en Colombia es 
una medición que permite determinar los avances y desafíos para alcanzar una democracia 
paritaria que:
• Garantice la plena participación y representación de las mujeres en Colombia.
• Promueva el goce efectivo de sus derechos sociales y políticos.
• Impulse la igualdad de género en el ejercicio político y electoral. 

El Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en Partidos y Movimientos Políticos en Colombia se ha realizado 
en tres oportunidades, y actualmente se presenta la cuarta versión de este: 

1ra versión
Ranking 
2006 - 2007

Midió 16 partidos y 
movimientos políticos

Midió 12 partidos y 
movimientos políticos 
con personería jurídica 

en 2012

Midió 13 partidos y 
movimientos políticos 
con personería jurídica 
luego de las elecciones 

de 2014 y 2015 

Mide 30 partidos y 
movimientos políticos 
con personería jurídica 

(corte jun 2024) 

2da versión
Ranking 

2010 - 2011

3ra versión
Ranking 

2014 - 2015

4ta versión
Ranking 
2022 - 2023

• Generar y analizar información 
sobre la inclusión, participación e 
igualdad de género de las 
mujeres al interior de los partidos 
y movimientos políticos.

• Establecer rutas de 
fortalecimiento con los partidos y 
movimientos para afianzar y 
mejorar las acciones que realizan 
en pro de la igualdad de género 
en el proceso político.

• Visibilizar con diferentes 
actores sociales (ciudadanía, 
sector público, privado, medios, 
etc.) el compromiso de los 
partidos y movimientos políticos 
con la igualdad de género.

OBJETIVOS: 

1
2

3



Paridad en órganos de dirección 
y estructura administrativa de las 
colectividades.

Implementación de mecanismos, 
presupuestos y acciones para la 
igualdad de género.

Protocolos contra violencias 
basadas en género.

Formación política y electoral.

Incorporación del enfoque de 
género, diferencial y 
poblacional en estatutos, 
resoluciones, programas de 
gobierno, procesos internos y 
comunicaciones de los partidos y 
movimientos políticos.

El Ranking de Igualdad de Mujeres y Hombres en Partidos y Movimientos 
Políticos en Colombia está constituido por 20 indicadores agrupados en 3 
dimensiones:

1
2

3

 ELECTORAL

40%
11 indicadores

ORGANIZACIONAL

30%
5 indicadores

PROGRAMÁTICA

30%
4 indicadores

Inscripción y elección de mujeres 
a Congreso 2022 y Territoriales 
2023.

Posición de las mujeres en las 
listas electorales.

Financiamiento de las campañas 
políticas de hombres y mujeres.

Promoción de la participación y 
representación en igualdad de 
condiciones.



RESULTADOS DIMENSIÓN 1: ELECTORAL

Las organizaciones políticas que mejor puntaje alcanzan en esta dimensión son aquellas que, más allá de inscribir 
candidatas, garantizan que ellas cuenten con condiciones más equitativas para acceder a los cargos de 
elección popular.
Las mujeres que hacen parte de los partidos y movimientos políticos requieren:

Promover la paridad en la participación política de las mujeres, a través del compromiso de aumentar el porcentaje 
de mujeres en las listas a elecciones, más allá del cumplimiento de la Ley de Cuotas.
Establecer mecanismos e incentivos que garanticen la distribución equitativa de los recursos en la financiación 
de las campañas.
Reducir la brecha de representación electoral, promoviendo listas con alternancia, universales e igualitarias.

39,1%
fue el promedio de mujeres inscritas a 

Congreso 2022 y territoriales 2023. 
Los partidos y movimientos que hacen 

parte del top 10 obtuvieron un promedio 
de mujeres inscritas de 39,4%.

24,9%
fue el promedio de mujeres electas a 
Congreso 2022 y territoriales 2023. 

Los partidos y movimientos que hacen 
parte del top 10 obtuvieron un 

promedio de mujeres electas de 27,4%.

INSCRITASINSCRITAS ELECTASELECTAS

37%37%
30%30%

30%30%
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47%47%

Senado

Cámara

Alcadía

Gobernación

Asamblea

Concejo

JAL

20%20%

Inscritas vs Electas por corporación

Inscritas Electas

FINANCIACIÓN*FINANCIACIÓN*
Para las elecciones a Congreso 2022 y Territoriales 2023 en las 
campañas políticas

El promedio de recursos destinados a los hombres 
fue 3,3 veces mayor que el de las mujeres

$ $

Existe una brecha en la elección: es mayor el número de mujeres que son 
candidatas, frente al número de mujeres efectivamente elegidas. 

*Elaboración propia a partir de datos del visor de Transparencia por Colombia (2024).



PARTIDO POLÍTICO RANKING ELECTORAL

PARTIDO POLÍTICO MIRA

PARTIDO POLÍTICO UNIÓN PATRIÓTICA “UP”

MOVIMIENTO ALIANZA DEMOCRÁTICA AMPLIA “ADA”

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

LIGA DE GOBERNANTES ANTICORRUPCIÓN

PARTIDO POLÍTICO LA FUERZA DE LA PAZ

PARTIDO POLÍTICO ESPERANZA DEMOCRÁTICA

PARTIDO POLO DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDÍGENA Y SOCIAL “MAIS”

PARTIDO DEMÓCRATA COLOMBIANO

PARTIDO ALIANZA VERDE

PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE “ASI”

PARTIDO CENTRO DEMOCRÁTICO

MOVIMIENTO POLÍTICO COLOMBIA HUMANA

PARTIDO CAMBIO RADICAL

PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES

PARTIDO DE UNA UNIÓN POR LA GENTE - PARTIDO DE LA U

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDÍGENAS DE COLOMBIA “AICO”

PARTIDO NUEVO LIBERALISMO

PARTIDO POLÍTICO DIGNIDAD & COMPROMISO

PARTIDO DEL TRABAJO DE COLOMBIA

PARTIDO COMUNISTA COLOMBIANO

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PARTIDO VERDE OXÍGENO

MOVIMIENTO DE SALVACIÓN NACIONAL

PARTIDO COMUNES

PARTIDO ECOLOGISTA COLOMBIANO

PARTIDO POLÍTICO GENTE EN MOVIMIENTO

PARTIDO POLÍTICO NUEVA FUERZA DEMOCRÁTICA
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Puntaje promedio de los 30 partidos y movimientos

Puntaje promedio partidos y movimientos en el top 10
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Distribución del Puntaje en la Dimensión Electoral: 
Comparación con el Promedio General y el Top 10

En esta dimensión los partidos y 
movimientos podían obtener un total de 
40 puntos; sin embargo, en promedio 
estos alcanzaron la mitad del puntaje 
(20,8). Esto evidencia que, aunque hay 
avances, aún existen desafíos para 
garantizar la participación política y 

electoral de las mujeres.



RESULTADOS DIMENSIÓN 2: ORGANIZACIONAL

14
partidos y movimientos  
han reglamentado su 

oficina u órgano 
encargado de liderar 
asuntos de género. 

13
partidos y movimientos 
cuentan con redes de 

lideresas a nivel 
regional.

14 
partidos y movimientos cuentan con 

protocolos de atención y 
prevención de violencias contra las 

mujeres en política. 

Las organizaciones políticas que mejor puntaje alcanzan en esta dimensión son aquellas que promueven que las mujeres 
ocupen espacios de poder y de toma de decisión en la estructura interna de sus partidos y movimientos, garantizando que 
sus agendas e intereses sean respaldadas.

Las mujeres que hacen parte de los partidos y movimientos políticos requieren:
Reformar las estructuras de las organizaciones políticas para asegurar liderazgos de mujeres en posiciones 
estratégicas y en cargos de alto impacto para la toma de decisión.
Garantizar presupuesto y autonomía en uso de los recursos para fortalecer las oficinas de género para garantizar la 
implementación de las agendas de las mujeres.
Asegurar la formación política y electoral mediante programas enfocados al liderazgo de mujeres, construcción de 
propuestas y estrategias de campaña, priorizando el ámbito local.

de los cargos directivos al 
interior de los partidos y 

movimientos políticos son 
ocupados por mujeres.

Menos del 40%
de los cargos 

administrativos al interior 
de los partidos y 

movimientos políticos son 
ocupados por mujeres.

55%9
realizaron 

actividades de 
formación 
electoral.

14
realizaron 

actividades de 
formación política. 



PARTIDO POLÍTICO RANKING ELECTORAL

PARTIDO ALIANZA VERDE

PARTIDO DE UNA UNIÓN POR LA GENTE - PARTIDO DE LA U

PARTIDO CAMBIO RADICAL

LIGA DE GOBERNANTES ANTICORRUPCIÓN

PARTIDO COMUNES

PARTIDO POLÍTICO DIGNIDAD & COMPROMISO

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDÍGENA Y SOCIAL “MAIS”

MOVIMIENTO POLÍTICO COLOMBIA HUMANA

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO COMUNISTA COLOMBIANO

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PARTIDO POLO DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO

PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE “ASI”

PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

PARTIDO CENTRO DEMOCRÁTICO

PARTIDO VERDE OXÍGENO

PARTIDO POLÍTICO MIRA

PARTIDO POLÍTICO LA FUERZA DE LA PAZ

MOVIMIENTO DE SALVACIÓN NACIONAL

PARTIDO NUEVO LIBERALISMO

PARTIDO POLÍTICO UNIÓN PATRIÓTICA “UP”

PARTIDO DEL TRABAJO DE COLOMBIA

PARTIDO POLÍTICO GENTE EN MOVIMIENTO

PARTIDO POLÍTICO ESPERANZA DEMOCRÁTICA

MOVIMIENTO ALIANZA DEMOCRÁTICA AMPLIA “ADA”

PARTIDO POLÍTICO NUEVA FUERZA DEMOCRÁTICA

PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDÍGENAS DE COLOMBIA “AICO”

PARTIDO ECOLOGISTA COLOMBIANO

PARTIDO DEMÓCRATA COLOMBIANO
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Distribución del Puntaje en la Dimensión Organizacional: 
Comparación con el Promedio General y el Top 10

Puntaje promedio de los 30 partidos y movimientos

Puntaje promedio partidos y movimientos en el top 10
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En esta dimensión los partidos y 
movimientos podían obtener un total de 
30 puntos; sin embargo, en promedio 
estos alcanzaron menos de la mitad del 
puntaje (12,4). Esto evidencia que aunque 
hay avances, aún existen desafíos para 
garantizar la participación de las mujeres 

al interior de las colectividades.



Es fundamental contar con partidos y movimientos capaces de tramitar las agendas políticas y ciudadanas de las mujeres, 
que incorporen el enfoque de género e integren sus intereses, demandas y necesidades en sus apuestas programáticas. 

Las mujeres que hacen parte de los partidos y movimientos políticos requieren:

Establecer una agenda en pro de la igualdad de género con políticas claras en programas de gobierno y estatutos para 
reducir brechas en salud, educación, empleo y violencia.

Analizar y priorizar políticas públicas con enfoque diferencial, abordando necesidades específicas de las mujeres en 
áreas clave, a través de la generación y uso de datos poblacionales desagregados.

Las tres disposiciones de la CEDAW* que menos se incluyen 
en los programas de gobierno de los y las elegidas a 
gobernaciones y Alcaldía de Bogotá en 2023 son:
• Supresión de la trata y la explotación de la prostitución
• Educación
• Mujer rural

Las tres disposiciones de la CEDAW* que más se incluyen en 
los programas de gobierno de los y las elegidas a 
gobernaciones y Alcaldía de Bogotá en 2023 son:

• Medios apropiados para eliminar la discriminación 
• Eliminación de prácticas / costumbres discriminatorias
• Vida económica

RESULTADOS DIMENSIÓN 3: PROGRAMÁTICA

Porcentajes obligatorios

Cuotas de mujeres en listas de elección

Cupos obligatorios en los órganos directivos

70%
de los partidos y movimientos políticos 
incluyen en sus estatutos y resoluciones 
mecanismos para incentivar la 
participación de las mujeres en las 
colectividades:

Menos de la mitad de las 
organizaciones políticas 
caracterizan a sus integrantes 
con criterios de enfoque 
diferencial.

*Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer.



PARTIDO POLÍTICO RANKING ELECTORAL

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO CENTRO DEMOCRÁTICO

PARTIDO POLÍTICO DIGNIDAD & COMPROMISO

PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE “ASI”

PARTIDO POLÍTICO MIRA

MOVIMIENTO DE SALVACIÓN NACIONAL

PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

PARTIDO DE UNA UNIÓN POR LA GENTE - PARTIDO DE LA U

PARTIDO NUEVO LIBERALISMO

PARTIDO ECOLOGISTA COLOMBIANO

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

MOVIMIENTO POLÍTICO COLOMBIA HUMANA

PARTIDO CAMBIO RADICAL

PARTIDO POLO DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO

PARTIDO POLÍTICO UNIÓN PATRIÓTICA “UP”

PARTIDO DEMÓCRATA COLOMBIANO

PARTIDO DEL TRABAJO DE COLOMBIA

PARTIDO ALIANZA VERDE

PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES

PARTIDO VERDE OXÍGENO

PARTIDO POLÍTICO LA FUERZA DE LA PAZ

PARTIDO POLÍTICO ESPERANZA DEMOCRÁTICA

PARTIDO COMUNES

LIGA DE GOBERNANTES ANTICORRUPCIÓN

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDÍGENA Y SOCIAL “MAIS”

PARTIDO POLÍTICO NUEVA FUERZA DEMOCRÁTICA

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDÍGENAS DE COLOMBIA “AICO”

PARTIDO COMUNISTA COLOMBIANO

MOVIMIENTO ALIANZA DEMOCRÁTICA AMPLIA “ADA”

PARTIDO POLÍTICO GENTE EN MOVIMIENTO
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Distribución del Puntaje en la Dimensión Organizacional: 
Comparación con el Promedio General y el Top 10

Puntaje promedio de los 30 partidos y movimientos

Puntaje promedio partidos y movimientos en el top 10
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En esta dimensión los partidos y 
movimientos podían obtener un total de 
30 puntos; sin embargo, en promedio 
estos alcanzaron un poco más de la mitad 
del puntaje (17,2). Esto evidencia que 
aunque hay avances, existen desafíos 
para garantizar las agendas políticas y 

ciudadanas de las mujeres.



RECOMENDACIONES GENERALES

Promover la paridad a través de reformas 
legislativas que garanticen la participación 
igualitaria, con alternancia y universalidad.

Reformar las estructuras de las organizaciones 
políticas para asegurar liderazgos de mujeres en 
posiciones estratégicas y en cargos de alto 
impacto para la toma de decisión.

Establecer protocolos de atención, prevención y 
sanción a la violencia contra las mujeres en 
política y a todas las formas de violencias 
basadas en género.

Garantizar autonomía y recursos para fortalecer 
las instancias de género e implementar 
estrategias que promuevan la igualdad de 
género, como programas de formación, 
mentorías y prevención de violencias basadas en 
género.

Fortalecer la formación política y electoral 
mediante programas enfocados al liderazgo de 
mujeres, construcción de propuestas y 
estrategias de campaña, priorizando el ámbito 
local.

Asegurar la formación a los hombres en los 
partidos y movimientos en temas de igualdad 
de género y derechos de las mujeres como un 
asunto esencial de la democracia, la paz y el 
desarrollo del país.Impulsar incentivos para las organizaciones que 

promuevan la igualdad de género y establecer 
sanciones a quienes no actúen coherentemente 
con el principio constitucional de igualdad y 
equidad de género.



RECOMENDACIONES PARA LOS PRÓXIMOS 
PROCESOS ELECTORALES 2026 - 2027

Establecer estrategias tempranas 
en la búsqueda activa de 
mujeres para las listas de 
candidaturas y garantizar 
condiciones igualitarias entre 
mujeres y hombres en las 
estrategias de campaña y el 
proceso electoral.

Establecer reglas de juego con 
enfoque de género y 
diferenciales para conformar las 
listas de candidaturas y establecer 
procedimientos inclusivos y 
representativos de todos los 
sectores, grupos poblacionales, 
territorios, géneros, edades.

Establecer elementos 
programáticos conjuntos que 
incluyan el compromiso con los 
derechos de las mujeres y la 
igualdad de género para toda la 
colectividad, y que sean acogidos y 
profundizados por las personas 
candidatas.

Etapa pre-electoral.

Mas allá de la cuota. Comprometerse con la paridad y alternancia en las 
listas de candidaturas incluso en las circunscripciones con menos de 
cinco curules y superar el porcentaje de mujeres inscritas como 
candidatas al Congreso de la República en las pasadas elecciones.

Financiamiento efectivo. Garantizar la distribución equitativa de 
recursos en la financiación de las campañas entre hombres y mujeres.

Publicidad y comunicación para la igualdad. Garantizar acceso 
equitativo a los espacios en medios de comunicación, y estrategias de 
publicidad sin estereotipos y que contribuyan al avance de los derechos 
de las mujeres y a la igualdad de género.

Campaña libre de violencia. Comprometerse 
con acciones de cero tolerancia a la violencia 
contra mujeres en política y establecer rutas 
claras para la atención y sanción al interior de 
cada partido.

Para candidaturas presidenciales. Incluir un 
capítulo con propuestas concretas para la 
garantía de los derechos de las mujeres y la 
igualdad de género, en el Programa de 
Gobierno de la candidatura presidencial que 
sea avalada por cada partido o movimiento, o 
coalición.

En la etapa electoral.



ANEXO RANKINGPARTIDO POLÍTICO RANKING TOTAL

PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO

PARTIDO POLÍTICO DIGNIDAD & COMPROMISO

PARTIDO POLÍTICO MIRA

PARTIDO DE UNA UNIÓN POR LA GENTE - PARTIDO DE LA U

PARTIDO CAMBIO RADICAL

PARTIDO ALIANZA VERDE

PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE “ASI”

MOVIMIENTO POLÍTICO COLOMBIA HUMANA

PARTIDO CENTRO DEMOCRÁTICO

PARTIDO POLO DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO

PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

LIGA DE GOBERNANTES ANTICORRUPCIÓN

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

MOVIMIENTO ALTERNATIVO INDÍGENA Y SOCIAL “MAIS”

PARTIDO COMUNES

MOVIMIENTO DE SALVACIÓN NACIONAL

PARTIDO NUEVO LIBERALISMO

PARTIDO POLÍTICO UNIÓN PATRIÓTICA “UP”

PARTIDO COMUNISTA COLOMBIANO

PARTIDO POLÍTICO LA FUERZA DE LA PAZ

PARTIDO VERDE OXÍGENO

PARTIDO DEL TRABAJO DE COLOMBIA

PARTIDO DEMÓCRATA COLOMBIANO

PARTIDO ECOLOGISTA COLOMBIANO

PARTIDO POLÍTICO ESPERANZA DEMOCRÁTICA

PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES

MOVIMIENTO ALIANZA DEMOCRÁTICA AMPLIA “ADA”

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDÍGENAS DE COLOMBIA “AICO”

PARTIDO POLÍTICO NUEVA FUERZA DEMOCRÁTICA

PARTIDO POLÍTICO GENTE EN MOVIMIENTO
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FICHA TÉCNICA

Dimensiones

Indicadores

Subindicadores

Partidos y
movimientos

Metodología
de cálculo

3

20

57

30

Método de agregación 
simple donde el indicador 
compuesto se obtiene a 
partir de la suma 
ponderada de los 
diferentes subindicadores 
definidos dentro de cada 
dimensión, o en términos 
estadísticos como una 
media aritmética 
ponderada.
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